
Лист внесения изменений  

в дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации «Экспертная деятельность по определению 

индивидуальной потребности граждан в социальном обслуживании, в 

том числе в социальных услугах по уходу», 54 ак. часа 

 

 

В дополнительную профессиональную программу повышения 

квалификации «Экспертная деятельность по определению индивидуальной 

потребности граждан в социальном обслуживании, в том числе в социальных 

услугах по уходу», 54 ак. часа вносятся следующие изменения:  

 

Изменение 1. 
 

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы 

«Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 15 декабря 2022 года № 781 «О реализации в отдельных 

субъектах Российской Федерации в 2023 году Типовой модели системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе»  

заменить на: «Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 27 декабря 2023 года № 895 «О реализации в 

Российской Федерации в 2024 году Типовой модели системы долговременного 

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в 

уходе». 
 

Изменение 2. 
 

3.3.1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ I. Система 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе 

 

1.1. Типовая модель системы долговременного ухода за гражданами 

пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, самостоятельная 

работа «1. Изучить приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 15 декабря 2022 года № 781 «О реализации в 

отдельных субъектах Российской Федерации в 2023 году Типовой модели 

системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, нуждающимися в уходе»  

 заменить на: «1. Изучить Типовую модель системы долговременного 

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в 

уходе, утвержденную приказом Минтруда России от 27 декабря 2023 года № 

895. 2. Изучить приложение № 12 «Примерное положение о территориальном 

координационном центре» к Типовой модели системы долговременного ухода 

за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе». 



 

Изменение 3. 

 

 3.3.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА МОДУЛЯ III. Экспертная 

деятельность по определению индивидуальной потребности граждан в 

социальном обслуживании, в том числе в социальных услугах по уходу 

 

 3.2.3. Стандарты оказания услуг «Стандарты оказания услуг согласно 

781 приказу»  

заменить на: «Стандарты оказания услуг согласно 895 приказу». 

 

Изменение 4. 

5.2. Информационное обеспечение реализации программы. 

«5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 15 декабря 2022 года № 781 «О реализации в отдельных субъектах 

Российской Федерации в 2023 году Типовой модели системы долговременного 

ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в 

уходе»; 

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 27 марта 2023 года № 223 «О внесении изменений в приложения № 7 и № 9 

к Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого 

возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 

декабря 2022 г. № 781» 

 

Заменить со сменой нумерации на: 5. Приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 27 декабря 2023 года № 895 «О 

реализации в Российской Федерации в 2024 году Типовой модели системы 

долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, 

нуждающимися в уходе». 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации «Экспертная деятельность по определению индивидуальной 

потребности граждан в социальном обслуживании, в том числе в социальных 

услугах по уходу», 54 ак. часа пересмотрена, изменения утверждены    ... 

января 2024 года приказом № 1-24-умц от 09.01.2024 

 

 

Исполнительный директор – Руководитель Учебно-методического центра 

 

                                                             ____________И.А. Чернакова 


