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68 регионов страны

85 000
человек - в домах престарелых, 

психоневрологических интернатах, на дому 



• заботливые руки для ухода 

это нянечки

• средства гигиены   

это памперсы и пеленки

• средства ухода           

это моющие лосьоны, кремы

• уход для самых слабых

• еду (включая горячее 

питание)

• дрова для обогрева
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Жизненно важно, чтобы помощь не останавливалась 

ни на минуту:

лекарства, средства для ухода и специальное оборудование 

(медицинские кровати, матрасы, коляски и другое), медицинская 

помощь не станут в обозримом будущем более доступными для 

наших подопечных. 

нашим сиделкам, нянечкам и санитаркам нужно платить хоть и 

небольшую, но зарплату, чтобы было кому ухаживать за нашими 

самыми немощными подопечными.



Организация самого необходимого и качественного ухода, реабилитации 

пожилых людей и инвалидов, живущих  в интернатах  и дома,  оплата работы 

дополнительного персонала по уходу,  обучение персонала  правильной 

организации ухода. 

Самое важное и нужное – это забота о здоровье пожилых людей. Организация 

медицинской помощи пожилым людям и инвалидам (операции на глаза, очки, 

зубопротезирование, лекарства), организация лечебного питания, оплата 

оборудования и многое другое. 

Организация помощи людям в учреждениях (ПНИ) силами проживающих там же. Это 

даёт возможность одним людям, живущим в психоневрологическим интернате, 

почувствовать, что они своей деятельностью приносят пользу, а другим – получить 

внимание и заботу. 6

Это помощь самым нуждающимся, покупка продуктовых наборов, дров, горячее 

питание в столовой и на дому (для самых немощных).
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человек, нуждающихся в ежедневном уходе, в течение года 

смогут получат уходовые средства (моющие лосьоны, кремы)

человек, нуждающихся в ежедневном гигиеническом уходе, в 

течение года смогут получать памперсы

человек вылечится от пролежней. средства подбираются каждый раз 

индивидуально, могут включать: специальные пластыри, гели, повязки, 

гидрогели и другое

немощных людей получат помощь и уход. Это средняя зарплата 

1 нянечки или сиделки в месяц, вместе с налогами.

человек с сахарным диабетом будут на год обеспечены тест-полосками 

для измерения сахара в крови
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Очень важная часть программы – это уход за пожилыми людьми и 

инвалидами как на дому, так и в стационарных учреждениях, открытие 

новых патронажных служб, увеличение числа помощников по уходу в 

интернатах,  потому что потребность в этой помощи огромна, и тысячи и 

тысячи пожилых людей мучаются без помощи прямо сейчас. 

Нашим сиделкам, нянечкам и санитаркам нужно платить хоть и 

небольшую, но зарплату, чтобы было кому ухаживать за нашими 

самыми немощными подопечными.

Помощь по уходу фонд оказывает там, где сложнее всего, где острая 

нехватка персонала в учреждениях (на 30 лежачих пожилых людей всего 

1 нянечка) и самым слабым и немощным на дому.

На фотографии справа – подопечные сиделки надомной патронажной службы Татьяны

Тимофеевны Рыбиной - Смирнов Юрий Александрович и его мама (Псковская обл.). Юрий

- инвалид детства, полностью лежачий, с ментальными нарушениями; мама его совсем

старенькая и уже с дементными нарушениями, сама с уходом за сыном не справляется.

Живут очень бедно. Татьяна помогает в самом необходимом: натопить печь, с уходовыми

гигиеническими процедурами, поменять белье, поесть..
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Цель программы – облегчить положение самых зависимых от ухода людей

и глобально – чтобы у людей появился выбор, где получать помощь: в

родных стенах или в стационаре. И это не выбор между мучительным

существованием без помощи и ухода у себя дома или казенной койкой, где

тебе поставят на грудь тарелку с едой и уйдут. Не выбор между

одиночеством и принудительным распорядком. Это выбор между разными

маршрутами поддержки:

- остаться у себя дома

- получить в интернате достойный уход

Средняя зарплата одной нянечки 42 000 руб. (с налогами)

Дополнительный персонал фонд оплачивает в 10 регионах России. Это

регионы с особенно острой нуждаемостью.

Где это возможно, алгоритм работы фонд выстраивает таким образом,

чтобы через год регион принял обязательство финансировать ставки

персонала по уходу, где их оплачивал фонд. Это позволяет высвободить

силы для других регионов, где сохраняется острая потребность в помощи.



10

Задача проекта - обеспечение жизненно необходимых нужд для пожилых

людей и людей с инвалидностью, находящихся в трудной жизненной

ситуации, малоимущих, немощных, в случаях когда человек не имеет

возможности обеспечить себя самостоятельно.

а именно:

- обеспечение продуктовыми наборами

- покупка дров или угля

стоимость 1 набора – 5 000 руб. из расчета помощи с продуктами на один

квартал

стоимость 10-12 куб. м. дров ~ 24 000 руб. один раз в год

Проект Неотложка действует в 16 регионах России

в самых бедных регионах 



Сотрудники компании становятся волонтерами
конкретного дома-интерната и помогают чем 
могут - временем,  руками, знаниями,  умениями:

Это могут быть разовые или постоянные акции –
сделать и подписать открытки для подопечных 
фонда или приехать и помочь руками: покрасить 
забор, убраться на территории.

Видеоволонтерство. Благодаря онлайн встречам 
можно пообщаться с пожилыми людьми, принять 
участие в фестивале, сразиться в интеллектуаль-
ной викторине или игре «Что? Где? Когда?»

Телефонное волонтерство это возможность 
поддерживать  регулярными звонками одиноких 
пожилых людей и людей с инвалидностью.

Внуки по переписке пишут бумажные письма 
бабушкам и дедушкам, инвалидам. Это 
возможность узнать друг друга и постоянно 
поддерживать общение не ограничиваясь 
волонтерскими поездками.

Все это дает возможность бабушкам и 
дедушкам, инвалидам почувствовать себя 
нужными и важными.

Когда и сотрудники, и компания совместно помогают  -
прекрасный пример объединения и синергии для 
пользы общего дела. 
Это укрепляет связи внутри компании и получается 
сделать ощутимое полезное дело – помочь пожилым 
людям и инвалидам пережить сложные времена.

Все волонтеры проходят подготовку и 
находятся на связи с координатором фонда.

Компания со своей стороны по возможности помогает 
этому же дому-интернату, например, необходимыми 
средствами ухода или памперсами.
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Информационная помощь Любые идеи

Сбор среди сотрудников Товары и услуги

Удвоение сбора

Корпоративное 

волонтерство Отчисления от продаж

Сбор подарков



Контакты

Мы можем рассказать еще очень много о том, как живут пожилые люди 

в России и в чем они нуждаются, как выглядит наша повседневная 

работа и какие у нас планы, как мы можем организовать совместный 

проект, чего мы добились и какие удивительные истории встречались 

нам за годы работы

Специалист по работе с 

партнерами

@

mailto:a.gnedova@starikam.org
tel:+79269998770


Реквизиты
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